Dlver'5|‘re|T




Waarom Lissahon?

- Lissabon is een stad met enorm veel diversiteit:
diversiteitin mensen, talen, veel verschillende

- 1e hehben een heel open houding ten opzichte van diversiteit.
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1. Lees de spelregels.

2. Speel het spel ZONDER te praten. Het is dus
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In Indofesia, the person who invites is expected to pay the bill in a restaurant.



— UNIVERSITY of WASHINGTON

c““ural “ndﬂrStan["ng Geert Hofstede’s “Onion Diagram”
(1997)

*  Symbols
= Words, clothing, hairstyles, jargon, flags, accent

* Heroes
= Role models with behavioral characteristics that

are prized in a culture, Alive or dead, real or
imaginary
sport, music, or movie stars, politicians and
historical pegople, cartoon heroes, peophe fram

Visuele culturele one’s cwm family (&g, one’s own father or
uitingen mather)
Taal, vton, klodlng "
aynlenlen, hilidan Rituals
= Collective activities, ie. grestings, caremonies
*  Values

= The "core” of culture, implicitly learned so early

in our develepment that we don't even realize it

*  Ewil vs, gpood, dirty vs. clean, unnatural vs.
natural, ugly vs. beautiful, abnormal ws

Kernwadrden normal, irrational vs. raticnal, paradoxical

Miel sichlhic, Rituelen en gE'IJ]"l'l'i.]{E'H W gl w

maar belangrijk vaar gedrag Hegroeting gehoorte, huwelik




afbeelding: het ui-model




Symbholen +CBH®

= de combinatie van evidente, maar toch moeilijk uit te
leggen aspecten van een cultuur

= rituelen, ceremonies, verhalen, helden, mythes, mode,
legendes en de omgeving



= De basis = 'Iin the mind'
= past bij mensen die behoren tot een bepaalde cultuur

= dit wordt zichtbaar in normen en symbolen



= hoe de waarden worden uitgedrukt, zichtbaar worden
= ze worden uitgedrukt in symbolen

= bepalen de rollen en de vormen van communicatie



Cultuur: Europa

Waarde: Respect voor de natuur.

Norm: We recycleren zoveel als mogelijk.
Regel: We sorteren ons afval.

Ritueel: Elke maandag restafval, woensdag PMD, vrijdag papier en karton.
Verhaal: (klik op de containers voor het filmpje) '




Kan je zelf zo'n waarde vinden die je
In dit model kan omzetten?




Waarvoor kan dit nuttig zijn op school?

Als er nieuwe kinderen toekomen op school, gaan we ervan uit dat ze zich aanpassen
aan onze school. Dat is ook correct.

Maar het kan nuttig zijn om het vorige kader in je achterhoofd te houden bij de
communicatie van de regels op jouw school, van jouw omgeving, van jouw land.

Want een waarde kan hetzelfde zijn, maar in een andere cultuur op een andere manier
uitgedrukt worden.

Voorbeeld: Waarde: Zorg dragen voor je kind.




structure theory

Neem de envelop met waarden. Leg ze in volgorde van
belangrijkheid voor jou.

Bovenaan heel belangrijk, onderaan het minst belangrijk.

Klaar? Bespreek en vergelijk met elkaar.



STRUCTURE THEORY

Fine-meshed culture Mixed Coarse-meshed culture
FAMILY + HONOUR Culture INDIVIDUAL SUCCESS

* Many rules * Less rules

* Detailed * Broader defined

* Explicit s |mplicit

e Strict * Looser

* Clarity of rules * |nterpretation of rules

* Group oriented * Individual oriented

* Honour * Rational truth

+* Somalia, Morocco, India, rural * South s USA, Scandinavia, Netherlands,

context and Canada, urban context
East-

Europe



Zo ziet de top tien eruit van ...

Fine-meshed

1.Religion

2.Respect for parents
3.Loyalty to family
4.0Obedience

5.Hospitality

6.Good manners

7.Good schooling

8.Stand up for own opinion
9.Autonomy
10.Self-confidence

Coarse-meshed

1.Autonomy
2.Self-confidence

3.Good schooling

4.5tand up for own opinion
5.Respect for parents
6.Good manners
7.0bedience

8.Loyalty to family
9.Hospitality

10.Religion



E::,:?f PN Wat Probeer de ijsberg van de anderen te
Vaardigheden : [} \ g doe je? begrijpen door met elkaar te praten.

: Probeer de waarden en normen van de
Opvatti andere te leren kennen en te begrijpen.

Overtui
Norme

Drijfveren
Waarden
Karakter

lsberg van McClelland




Opgelet!

Sommige dingen zijn gewoon zo, niet bespreekbaar:
vb. mensenrechten, internationale verdragen, de wet, ...







Stretch Zone There is no

growth in the
m comfort zone;
Zone _; there is no

comfort in the
Loarving growth zone.
STEVE CLARK

Litthe

More Learning

— a {)TOTAL BALANCE




1strategieén voor scholen






KWALITEITS: GENDER- i
ORDERWIIS GELIKHEID EN SANITAIR

v

EERLIJK WERK ONGELIJKHEID
ENECONDMISCHE VERMINDEREN
EEIJE]

16 viusioen | 17 soasriuico” JREES
STERKE PUBLIENE TE BEREIKEN

DENSTE, DUURZAME

ONTWIKKELINGS
DOELSTELLINGEN






« Cavaria.he

« Schooluitdekast.he

« genderneutraalwerkenindeklas






The Genderbread Person

by www.ltsPrenouncedMetrosexual.com

& Gender Identity
-_g—_— —————————
Woman Genderqueer Man

Gaaeer ity i Miow yeu, in your Rad, think kot yourssll I h chomelry Tt
eonnposes you f6.9., homonal kvels) and how you inlerpral whal Sal means.

-DOrientation % Gender Expression
/ Feminine Androgynous Masculine

Gencdier axprosaaon |& how you demonsirale your gander (baaed on adional
gender mles) Hrough the wirs you s, dress. behee, and inlenct.

7 Biological Sex

S =

Female Intersex Male

Biclogical sex refers ko tha objeclively massurable ongeng, hormones, and chiomasomes.

Fasrali = vagira, ovarios, XU divorndsamed; Malo = pofs, ieslos, XY chiomasomes:
intarsan = & combinadon of the two.

& Sexual Orientation
- =
Hetercsexual Bisexual Homosexual
Saxual onentsbon & wha you are physcally, spiluslly, and ssctionally atirachsd Io,

based on ther sex’gender in relation ko your own,
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I take actions based on my

Action

boeliefs

| adopt beliefs about the B(‘l iEfS
world

Conclusions
| make assumptions based on 1 . — > o
the meanings | added Reflexive
- Loop
I add meanings ) .
[Cultural and Personal]

| select “Data” from what |

ohserve

= ble “d , Our beliefs
Observable “data™ anc ) 4
experiences Observe influence what we

observe

Select



Finalisten "K2 zoekt K3" bekend:
"gemiste kans" volgens

mediaprofessor, "dubbel gevoel" bij
Studio 100

Het nieuwe lid van K3 wordt zeker een vrouw. Amy,

Celester, Diede en Julia maken in de finale van "K2 zoekt
K3" volgende week kans om het nieuwe K3'tje te worden,
naast Hanne en Marthe. Er zijn geen mannen meer in the

running, alle finalisten zijn wit, en er zijn drie blondines bij. Het beeld van K3 valt

K3 zal in zijn vierde bezetting dus bijzonder hard lijken op .

de vorige drie versies. De CEO van Studio 100 heeft daar helaas moelluk te doorbreken.
een dubbel gevoel bij, mediaprofessor Sofie Van Bauwel Sofle Van Bauwel, prof. media en gender (UGent)

(UGent) noemt het "een gemiste kans".









Waarom paste dit bezoek binnen het thema diversiteit?

Sikh religie gaat uit van een enorme gelijkheid.

- iedereen welkom

- alle mensen zijn gelijk, er is geen hiérarchie

- solidariteit: deel van inkomen afstaan, materiéle rijkdom wordt ontmoedigd,...
- iedereen kan 'meester' worden (vraagt wel een uitgebreide studie)







